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２０２４年度　当事業所の職場環境改善の取組みについて

両立支援・

多様な働き方の推進
・有給休暇が取得しやすい環境の整備

生産性向上のための

常務改善の取組

・タブレット端末やインカム等のICT活用や見守り機器等の介護ロボットや

センサー等の導入による業務量の縮減

・５S活動（業務管理の手法の一つ。整理・整頓・清掃・清潔・躾の頭文字

をとったもの）等の実践による職版環境の整備

やりがい・働きがいの構成
・ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による

　個々の福祉職員の気づきを踏まえた勤務環境や支援内容の改善


